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UBND HUYỆN DIỄN CHÂU
TRƯỜNG THCS DIỄN KỶ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đôc lập – Tự d& – Hạnh phúc

Số:130 /QĐ-THCS.DK Diễn Kỷ, ngà
 25 tháng 9 năm 2024

Q��ẾT ĐỊNH
B+n hành Q5y chế thực hiện công kh+i tr&ng

nhà tr/ờng Năm học 2024-2025

HIỆ� TRƯỞNG TRƯỜNG THCS DIỄN KỶ

Căn cứ Thông t số 09/2024/TT-BGDĐT ngà
 03/6/2024 củ� Bộ Giá#
dục và Đà# tạ# q0
 định về công kh�i tr#ng h#ạt động củ� các đơn vị th0ộc hệ
thống giá# dục q0ốc dân;

Căn cứ Công văn số 2180/QĐ-UBND củ� Chủ tịch UBND tỉnh Nghệ An
b�n hành ngà
 22/08/2024 về việc công bố D�nh mục thủ tục hành chính th0ộc
phạm vi q0ản lý củ� Sở Giá# dục và Đà# tạ#, Ủ
 b�n nhân dân cấp h0
ện đủ
điề0 kiện thực hiện dịch vụ công trực t0
ến t#àn trình; Công văn
1932/SGD&ĐT-VP ngà
 30 tháng 8 năm 2024 củ� Sở Giá# dục và Đà# tạ#
Nghệ An về việc thông bá# công kh�i d�nh mục TTHC t#àn trình cụ thể nh s�0

Căn cứ công văn số 762 /PGD&ĐT-VP củ� tr ởng phòng GD&ĐT Diễn
châ0, ngà
 05 tháng 9 năm 2024 về việc h ớng dẫn thông bá# công kh�i d�nh
mục TTHC t#àn trình

Căn cứ và# tình hình thực tế củ� nhà tr ờng và đị� ph ơng

Q��ẾT ĐỊNH:

Điề5 1. Ban hành kèm th(� Quyết định này Quy chế công kha0 của trường
THCS D0ễn Kỷ

Điề5 2: H0ệu trưởng trường THCS D0ễn Kỷ chủ trì chỉ đạ� phố0 hợp vớ0
các đ�àn thể tr�ng nhà trường có trách nh0ệm hướng dẫn thực h0ện quy chế ban
hành kèm th(� quyết định này.

Điề5 3: Quyết định có h0ệu lực th0 hành kể từ ngày ban hành.
Các bộ phận đ�àn thể, cán bộ, g0á� v0ên, nhân v0ên trường THCS D0ễn Kỷ

chịu trách nh0ệm th0 hành quyết định này.
Nơi nhận:

- Nh Điề0 3 (thực hiện);
- L 0 văn th 

HIỆ� TRƯỞNG

Ngô Thị Th5 Hiền
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UBND HUYỆN DIỄN CHÂU
TRƯỜNG THCS DIỄN KỶ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đôc lập – Tự d& – Hạnh phúc

Diễn Kỷ, ngà
 25 tháng 9 năm 2024

Q�� CHẾ
Thực hiện công kh+i tr&ng nhà tr/ờng

(Ban hành kèm th
o Quyết định số 130/QĐ-THCS.DK ngày 10 tháng 10 năm 2024)

CHƯ�NG I NHỮNG Q�� ĐỊNH CH�NG

Điề5 1. Phạm vi điề5 chỉnh và áp dụng
Quy chế này quy định về thực h0ện công kha0 đố0 vớ0 trường THCS D0ễn Kỷ
Điề5 2. Mục tiê5 thực hiện công kh+i
1. Thực h0ện công kha0 của Nhà trường nhằm nâng ca� tính m0nh bạch, phát

huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nh0ệm của Nhà trường tr�ng
quản lý nguồn lực và đảm bả� chất lượng g0á� dục.

2. Nâng ca� trách nh0ệm tr�ng đ9n vị, đ0ều chỉnh kịp thờ0 các th0ếu sót tr�ng
công tác quản lý, đ0ều hành của cán bộ quản lý, g0á� v0ên tr�ng đ9n vị.

Điề5 3. Ng5yên tắc thực hiện công kh+i
1. V0ệc thực h0ện công kha0 phả0 đảm bả� đầy đủ các nộ0 dung, hình thức và

thờ0 đ0ểm công kha0 quy định tr�ng Quy chế này.
2. Thông t0n được công kha0 tạ0 Nhà trường và trên các trang thông t0n đ0ện

tử th(� quy định, tr�ng các cuộc họp c9 quan và bảng t0n tr�ng Quy chế này phả0
chính xác, kịp thờ0 và dễ dàng t0ếp cận.

CHƯ�NG II
THỰC HIỆN CÔNG KHAI ĐỐI VỚI NHÀ TRƯỜNG

Điề5 4. Nội d5ng công kh+i
1. Thông tin ch5ng về đHn vị
1.1. Tên đ9n vị
1.2. Địa chỉ trụ sở, đ0ện th�ạ0, địa chỉ thư đ0ện tử, cổng thông t0n đ0ện tử,

trang thông t0n đ0ện tử của nhà trường.
1.3. L�ạ0 hình của đ9n vị, c9 quan quản lý trực t0ếp.
1.4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục t0êu của đ9n vị.
1.5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát tr0ển của đ9n vị.
1.6. Thông t0n ngườ0 đạ0 d0ện pháp luật h�ặc ngườ0 phát ngôn h�ặc ngườ0

đạ0 d0ện để l0ên hệ, ba� gồm: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ n90 làm v0ệc; số đ0ện
th�ạ0, địa chỉ thư đ0ện tử.

1.7. Tổ chức bộ máy:
a. Quyết định thành lập, sáp nhập của đ9n vị.
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b. Quyết định công nhận hộ0 đồng trường, chủ tịch hộ0 đồng trường và danh
sách thành v0ên hộ0 đồng trường;

c. Quyết định đ0ều động, bổ nh0ệm, công nhận H0ệu trưởng, phó H0ệu
trưởng

d. Quy chế tổ chức và h�ạt động của đ9n vị; chức năng, nh0ệm vụ, quyền
hạn của đ9n vị, s9 đồ tổ chức bộ máy của đ9n vị.

(. Họ và tên, chức vụ, đ0ện th�ạ0, địa chỉ thư đ0ện tử, địa chỉ n90 làm v0ệc,
nh0ệm vụ, trách nh0ệm của lãnh đạ� đ9n vị.

1.8. Các văn bản khác của đ9n vị: Ch0ến lược phát tr0ển của nhà trường,
quy chế dân chủ; các nghị quyết của hộ0 đồng trường; quy định về quản lý hành
chính, nhân sự, tà0 chính; chính sách thu hút, phát tr0ển độ0 ngũ nhà g0á� và cán
bộ quản lý g0á� dục; kế h�ạch và thông bá� tuyển dụng của c9 sở g0á� dục và các
quy định, quy chế nộ0 bộ khác.

2. Th5, chi tài chính
2.1. Tình hình tà0 chính của đ9n vị tr�ng năm tà0 chính trước l0ền kề thờ0

đ0ểm bá� cá� th(� quy định pháp luật, tr�ng đó có c9 cấu các kh�ản thu, ch0 h�ạt
động như sau:

a. Các kh�ản thu phân th(�: Nguồn k0nh phí (ngân sách nhà nước, hỗ trợ
của nhà đầu tư; học phí, lệ phí và các kh�ản thu khác từ ngườ0 học; k0nh phí tà0
trợ và hợp đồng vớ0 bên ng�à0; nguồn thu khác) và l�ạ0 h�ạt động (g0á� dục và
đà� tạ�; kh�a học và công nghệ; h�ạt động khác);

b. Các kh�ản ch0 phân th(�: Ch0 t0ền lư9ng và thu nhập (lư9ng, phụ cấp,
lư9ng tăng thêm và các kh�ản ch0 khác có tính chất như lư9ng ch� g0á� v0ên, g0ảng
v0ên, cán bộ quản lý, nhân v0ên,...); ch0 c9 sở vật chất và dịch vụ (ch0 mua sắm,
duy tu sửa chữa, bả� dưỡng và vận hành c9 sở vật chất, trang th0ết bị, thuê mướn
các dịch vụ phục vụ trực t0ếp ch� h�ạt động g0á� dục, đà� tạ�, ngh0ên cứu, phát
tr0ển độ0 ngũ,...); ch0 hỗ trợ ngườ0 học (học bổng, trợ cấp, hỗ trợ s0nh h�ạt, h�ạt
động ph�ng trà�, th0 đua, kh(n thưởng,...); ch0 khác.

2.2. Các kh�ản thu và mức thu đố0 vớ0 học s0nh, ba� gồm: tất cả các kh�ản
thu và mức thu tr�ng năm học và dự k0ến ch� từng năm học t0ếp th(� của cấp học
h�ặc khóa học của đ9n vị trước kh0 tuyển s0nh.

2.3. Chính sách và kết quả thực h0ện chính sách hằng năm về trợ cấp đố0
vớ0 học s0nh.

2.4. Số dư các quỹ th(� quy định, kế cả quỹ đặc thù (nếu có).
2.5. Các nộ0 dung công kha0 tà0 chính khác thực h0ện th(� quy định của pháp

luật về tà0 chính, ngân sách, kế t�án, k0ểm t�án, dân chủ c9 sở.
3. Điề5 kiện đảm bả& chất l/ợng h&ạt động giá& dục
3.1. Điề5 kiện bả& đảm chất l/ợng h&ạt động giá& dục phổ thông
3.1.1. Thông t�n về độ� ngũ g�áo v�ên, cán bộ quản lý và nhân v�ên:
a. Số lượng g0á� v0ên, cán bộ quản lý và nhân v0ên ch0a th(� nhóm vị trí

v0ệc làm và trình độ được đà� tạ�;
b. Số lượng, tỷ lệ g0á� v0ên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề ngh0ệp th(� quy

định;
c. Số lượng, tỷ lệ g0á� v0ên cán bộ quản lý và nhân v0ên h�àn thành bồ0

dưỡng hằng năm th(� quy định.
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3.1.2. Thông t�n về cơ sở vật chất và tà� l�ệu học tập sử dụng chung:
a. D0ện tích khu đất xây dựng trường, đ0ểm trường, d0ện tích bình quân tố0

th0ểu ch� một học s0nh; đố0 sánh vớ0 yêu cầu tố0 th0ểu th(� quy định;
b. Số lượng, hạng mục khố0 phòng hành chính quản trị; khố0 phòng học tập;

khố0 phòng hỗ trợ học tập; khố0 phụ trợ; khu sân ch90, thể dục thể tha�; khố0 phục
vụ s0nh h�ạt; hạ tầng kỹ thuật; đố0 sánh vớ0 yêu cầu tố0 th0ểu th(� quy định;

c. Số thiết bị dạy học hiện có; đối sánh với yê5 cầ5 tối thiể5 th?& q5y
định;

d. Danh mục sách g0á� kh�a sử dụng tr�ng c9 sở g0á� dục đã được c9 quan
có thẩm quyền phê duyệt; danh mục, số lượng xuất bản phẩm tham khả� tố0 th0ểu
đã được c9 sở g0á� dục lựa chọn, sử dụng th(� quy định của Bộ G0á� dục và Đà�
tạ�.

3.1.3. Thông tin về kết q5ả đánh giá và kiểm định chất l/ợng giá& dục:
a. Kết quả tự đánh g0á chất lượng g0á� dục của c9 sở g0á� dục; kế h�ạch cả0

t0ến chất lượng sau tự đánh g0á;
b. Kết quả đánh g0á ng�à0 và công nhận đạt k0ểm định chất lượng g0á� dục,

đạt chuẩn quốc g0a của c9 sở g0á� dục qua các mốc thờ0 g0an; kế h�ạch và kết quả
thực h0ện cả0 t0ến chất lượng sau đánh g0á ng�à0 tr�ng 05 năm và hằng năm.

4. Kế h&ạch và kết q5ả h&ạt động giá& dục phổ thông
4.1. Thông tin về kế h&ạch h&ạt động giá& dục củ+ năm học:
a. Kế h�ạch tuyển s0nh của nhà trường, tr�ng đó thể h0ện rõ đố0 tượng, chỉ

t0êu, phư9ng thức tuyển s0nh, các mốc thờ0 g0an thực h0ện tuyển s0nh và các thông
t0n l0ên quan;

b. Kế h�ạch g0á� dục của nhà trường.
c. Quy chế phố0 hợp g0ữa c9 sở g0á� dục vớ0 g0a đình và xã hộ0 tr�ng v0ệc

g0á� dục học s0nh;
d. Các chư9ng trình, h�ạt động hỗ trợ học tập, rèn luyện, s0nh h�ạt ch� học

s0nh ở c9 sở g0á� dục;
4.2.Thông tin về kết q5ả giá& dục thực tế củ+ năm học tr/ớc:
a. Kết quả tuyển s0nh; tổng số học s0nh th(� từng khố0; số học s0nh bình

quân/lớp th(� từng khố0; số lượng học s0nh nam/học s0nh nữ, học s0nh là ngườ0
dân tộc th0ểu số, học s0nh khuyết tật; số lượng học s0nh chuyển trường và t0ếp nhận
học s0nh học tạ0 trường;

b. Thống kê kết quả đánh g0á học s0nh th(� quy định của Bộ g0á� dục và
Đà� tạ�; thống kê số lượng học s0nh được lên lớp, học s0nh không được lên lớp;

c. Số lượng học s0nh được công nhận tốt ngh0ệp THCS, số học s0n h trúng
tuyển và� lớp 10 hàng năm.

5. Công kh+i các nội d5ng khác
- Các kh�ản ch0 thu năm học 2024- 2025 (Th(� Nghị quyết).
- Công kha0 đánh g0á đánh g0á, xếp l�ạ0 v0ên chức.
- Quy chế dân chủ, nộ0 quy của nhà trường, Quy chế quản lý và sử dụng tà0

sản công của trường, Quy chế h�ạt động của Ban TTND, Quy chế h�ạt động và
mố0 quan hệ g0ữa các tổ chức tr�ng nhà trường, Quy tắc ứng xử văn h�á tr�ng
nhà trường,…)

- Quy chế ch0 t0êu nộ0 bộ năm 2024.
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- Kết quả th0 đua các đợt.
- Nâng lư9ng, phụ cấp thâm n0ên
- Kết quả k0ểm tra tà0 chính 6 tháng
- Quyết t�án thu - ch0 nguồn NSNN năm trước và dự t�án thu- ch0 năm nay.
Điề5 5. Hình thức và thời điểm công kh+i
1. Cách thức công kh+i
- Công kha0 trên cổng thông t0n đ0ện tử của nhà trường:
a. Các nộ0 dung công kha0 đố0 vớ0 các h�ạt động g0á� dục thực h0ện được

quy định tạ0 Chư9ng II của Thông tư 09/2024 tính đến tháng 6 hằng năm;
b. Bá� cá� thường n0ên để công kha0 ch� các bên l0ên quan tổng quan về

kết quả h�ạt động của đ9n vị tính đến ngày 31 tháng 12 hằng năm th(� định dạng
f0l( PDF vớ0 các nộ0 dung tố0 th0ểu th(� quy định tạ0 các phụ lục I kèm th(� Thông
tư 09/2024.

- Phổ b0ến nộ0 dung công kha0 tớ0 phụ huynh thông qua các cuộc họp phụ
huynh học s0nh đầu năm học mớ0.

- Các hình thức công kha0 khác th(� quy định của pháp luật.
2. Thời gi+n công kh+i
- Thờ0 đ0ểm công kha0 của đ9n vị như sau:
a. Công bố công kha0 các nộ0 dung th(� quy định Thông tư 09/2024 trước

ngày 30 tháng 6 hằng năm. Trường hợp nộ0 dung công kha0 có thay đổ0 h�ặc đến
ngày 30 tháng 6 hằng năm chưa có thông t0n d� nguyên nhân khách quan h�ặc d�
quy định khác của pháp luật thì phả0 được cập nhật, bổ sung chậm nhất sau 10
ngày làm v0ệc kể từ ngày thay đổ0 thông t0n h�ặc từ ngày có thông t0n chính thức;

b. Công bố bá� cá� thường n0ên của năm trước l0ền kề th(� quy định của
Thông tư 09/2024 trước ngày 30 tháng 6 hàng năm. Đố0 vớ0 số l0ệu l0ên quan đến
bá� cá� tà0 chính năm trước thì cập nhật tính đến hết thờ0 g0an quyết t�án của c9
quan có thẩm quyền.

- Thờ0 g0an công kha0 trên cổng thông t0n đ0ện tử tố0 th0ểu là 05 năm kể từ
ngày công bố công kha0.

- Ng�à0 v0ệc thực h0ện công kha0 th(� quy định của Thông tư 09/2024, nhà
trường phả0 thực h0ện công kha0 th(� quy định của pháp luật h0ện hành có l0ên
quan.

CHƯ�NG III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điề5 6. Trách nhiệm củ+ cán bộ, giá& viên, nhân viên
1. H0ệu trưởng chịu trách nh0ệm tổ chức thực h0ện các nộ0 dung, hình thức

và thờ0 đ0ểm công kha0 quy định tạ0 Quy chế này. Thực h0ện tổng kết, đánh g0á
công tác công kha0 nhằm h�àn th0ện và nâng ca� h0ệu quả công tác quản lý.

2. Bá� cá� kết quả thực h0ện quy chế công kha0 th(� hướng dẫn của các cấp
3. Tạ� đ0ều k0ện thuận lợ0 ch� công tác k0ểm tra v0ệc thực h0ện công kha0

của Ban thanh tra nhân dân và các c9 quan quản lý cấp trên.
4. Thực h0ện công bố kết quả k0ểm tra sau kh0 nhận được kết quả k0ểm tra

bằng các hình thức sau:
- Công bố công kha0 tr�ng cuộc họp Hộ0 đồng sư phạm
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- N0êm yết công kha0 tạ0 Bảng t0n nhà trường
- Đưa lên trang thông t0n đ0ện tử của nhà trường.
Yêu cầu các thành v0ên tr�ng Ban chỉ đạ� thực h0ện tốt nh0ệm vụ được phân

công; thống nhất nộ0 dung công v0ệc nhằm thực h0ện tốt Quy chế công kha0 tr�ng
nhà trường đúng quy định.

Trên đây là Quy chế công kha0 của trường THCS D0ễn Kỷ năm học 2024-
2025./.


